WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

w CLVII Liceum Ogodlnoksztalcacym im. Marii Sklodowskiej-Curie w Warszawie

na rok szkolny 2022/2023



I. Wprowadzenie

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest waznym elementem systemu edukacji i
stwarza uczniowi mozliwo$¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci koniecznych do odnalezienia swojego
miejsca na $ciezce kariery zawodowej — poznania siebie 1 wlasnych predyspozycji zawodowych.
System doradztwa powinien zapewni¢ poznanie procesu poszukiwania pracy oraz uksztattowac
tatwo$¢ w radzeniu sobie ze zmianami poprzez rozwijanie umiejetnosci adaptacyjnych oraz sztuki
wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom.

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego art. 26a ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U.

22018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669 1 2245).

I1. Cele ogolne realizacji doradztwa zawodowego w liceum ogolnoksztalcacym:

1. Przygotowanie mitodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia oraz
opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowe;.

2. Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: bezrobocie, adaptacja
do nowych warunkow pracy 1 mobilno$ci zawodowe;.

3. Przygotowanie ucznia do roli pracownika.
4. Wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwo6j edukacyjny i zawodowy ucznia.

5. Podejmowanie systemowych dziatan przez nauczycieli, pedagoga, psychologa, rodzicéw majace
na celu pomoc uczniom w dokonywaniu przemys$lanych wyboréw edukacyjno-zawodowych.

II1. Tres$ci programowe oraz cele szczegolowe:

1. Poznawanie wlasnych zasoboéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci, mocnych i stabychstron,
ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), predyspozycji zawodowych, stanu
zdrowia, okreslenie wlasnego systemu warto$ci (w tym warto$ci zwigzanych z pracg 1 etyka

zawodow3q)

2. Poznanie $wiata zawodow i rynku pracy oraz umiej¢tnosci poruszania si¢ po nim, analizowanie
informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz drogach dojscia do nich.

Zbieranie informacji o lokalnym, regionalnym, krajowym 1 europejskim rynku pracy.

Porownywanie form zatrudnienia i mozliwos$ci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik,

pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, w tym jednoosobowa. Poznawanie



oczekiwan pracodawcow oraz wymagan rynku pracy.

3. Zapoznanie si¢ z systemem edukacji 1 wspolczesnie obowigzujacym trendem uczenia si¢ przez
cate zycie. Uczen analizuje mozliwos$ci uzyskiwania i poszerzania kwalifikacji zawodowych w
ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji zawodowych. Uczen okresla korzysci
wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym, zawodowym i wskazuje
mozliwosci kontynuowania

dalszej nauki.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych. Uczen ustala
swoje cele, planuje r6zne warianty kariery na podstawie wtasnych zasobdw, wartosci oraz

informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy.
5. Prowadzenie grupowych zaje¢¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do §wiadomego
planowania kariery i podj¢cia roli zawodowe;.

6. Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote.

IV. Realizatorzy dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowych:

I. W CLVII Liceum Ogo6lnoksztatlcacym im. Marii Sklodowskiej-Curie realizacje¢ dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszyscy czlonkowie rady
pedagogicznej, ktorzy wspomagaja uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu podczas
biezacej pracy z

nimi.

2. Doradztwo zawodowe dla uczniow jest realizowane podczas grupowych zaje¢ prowadzonych

przez doradce zawodowego w wymiarze wynikajagcym z ramowych planow nauczania.

V. Przyklady dzialan kierowanych do uczniow:

1. Prowadzenie zaje¢ grupowych.

2. Realizowanie  elementdow  doradztwa  zawodowego na zajgciach
przedmiotowych z

uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu.



3. Aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wilasnych zasobdéw np. poprzez udziat w
olimpiadach, w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe,
udziat

W organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych.

4. Prowadzenie przez nauczycieli kot zainteresowan i zaj¢¢ dodatkowych, podczas ktérych

rozwijane sg umiej¢tnosci spoteczne (komunikacja, praca w grupie, itp.)

5. Organizowanie przez doradcg zawodowego wizyt ucznidw na targach pracy i targach

edukacyjnych.

6. Informowanie przez doradc¢ zawodowego podczas lekcji z doradztwa zawodowego o réznych
mozliwosciach edukacyjnych w kraju i za granicg (np. studia wyzsze, kwalifikacyjne kursy

zawodowe — KKZ).

7. Wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 1 w Warszawie i doradcg zawodowym
z

tej poradni.

VI. Funkcjonowanie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
1. Osoby odpowiedzialne za realizacje¢ Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:
a) dyrekcja szkoty

b) doradca zawodowy

¢) psycholog, pedagog

¢) nauczyciel podstaw przedsigbiorczosci
d) nauczyciele wiedzy o spoteczenstwie
e) nauczyciele informatyki

f) nauczyciele — bibliotekarze

g) wychowawcy

h) pozostali nauczyciele



2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaklada prace nauczycieli, wychowawcow,
pracownikow biblioteki szkolnej, pedagoga, psychologa, ktérzy w ramach wspotpracy z doradca
zawodowym realizujg tresci z zakresu doradztwa zawodowego 1 poradnictwa kariery w ramach

lekcji, np. godzin z wychowawcg, wos-u, podstaw przedsigbiorczosci, informatyki i innych.
VII. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego

1. Poznawanie wlasnych zasobow. Uczen:

a) Sporzadza bilans wlasnych zasoboéw na podstawie dokonanej autoanalizy.

b) Okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego.

¢) Okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych.

d) Rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i

uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;.

e) Analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe) w konteks$cie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowe;j.

f) Okresla wlasny system warto$ci, w tym wartos$ci zwigzanych z pracg i etyka zawodowa.

2. Swiat zawodow i rynek pracy. Uczen:

a) Analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy oraz mozliwos$ciach ich
uzyskiwania w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych.

b) Analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz

funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych.

¢) Poréownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik,
pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg oraz analizuje podstawy prawa
pracy, w

tym rodzaje umow o pracg, sposoby ich zawierania i rozwigzywania, prawa i obowigzki

pracownika.

d) Konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcow
oraz wymaganiami rynku pracy.
e) Okresla znaczenie 1 wskazuje mozliwosci realizacji r6znych form aktywizacji zawodowe;.

f) Sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow.



g) Przygotowuje  si¢ do zaprezentowania siebie 1 swoich kompetencji
podczas roZmowy

kwalifikacyjne;.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie. Uczen:

a) Korzysta ze zrddet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia formalnego, pozaformalnego i
nieformalnego.

b) Okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym 1 zawodowym.

¢) Analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych.

d) Wskazuje mozliwo$ci kontynuowania nauki.

VIIIL. Proponowane tematy do realizacji:
1. Poznanie wtasnych zasobow:

a) Poznawanie siebie warunkiem dobrego rozwoju i podejmowania decyzji

b) Moje zainteresowania, uzdolnienia, kompetencje, cechy osobowosci, predyspozycje zawodowe
w konteks$cie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej

c¢) Jakie sg moje potrzeby, motywacje, jakimi warto$ciami si¢ kieruje?
d) Stan zdrowia, a wybdr kierunku studiéw, zawodu.

e) Mocne i stabe strony, co chce rozwijaé, a czego chee unikng¢?

f) Podejmowanie decyzji, jak sobie z tym radz¢?

g) Czym jest sukces? Czy dla kazdego znaczy to samo?

h) Autoprezentacja, rozmowa kwalifikacyjna — ¢wiczenia

2. Poznawanie zawodow 1 rynek pracy:

a) W jakich dziedzinach zycia gospodarczego i spotecznego widzg siebie w przysztosci?
b) Jaki zawo6d uwazam za najbardziej interesujacy? Wartosci osobiste, a wybor zawodu.

¢) Klasyfikacja zawodow 1 specjalnosci, informacje o zawodach, kwalifikacjach 1 stanowiskach
pracy oraz mozliwos$ciach ich uzyskiwania w kontekscie wyboroéw edukacyjno-zawodowych

d) Lokalny, regionalny, krajowym i europejski rynek pracy. Charakterystyka rynku pracy, martwe
zawody, zawody przysztosci.

e) Jak zalozy¢ wiasng firme.
f) Formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca

lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, umowy o praceg.



3. Poznawanie rynku edukacyjnego, podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

a) Korzys$ci wynikajgce z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym

b) Mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w ramach
krajowego 1 europejskiego systemu kwalifikacji.

c) Analiza oferty ksztalcenia na uczelniach wyzszych, w szkotach policealnych, spotkania z
przedstawicielami uczelni wyzszych, absolwentami liceum

d) Przygotowanie indywidualnego planu dziatania — réznych wariantow S$ciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wtasnych zasobow i warto$ci oraz informacji na temat rynku
edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wtasnych decyz;ji.

IX. Czas realizacji:

W trakcie edukacji w liceum, w czasie zaje¢ lekcyjnych, w szczegdlnosci podstaw
przedsigbiorczosci, lekcji wos-u, lekcji wychowawczych 1 lekcji doradztwa zawodowego

X.Osoby realizujace:

Doradca zawodowy, nauczyciele przedmiotow, wychowawcy, we wspdlpracy z pedagogiem,
psychologiem.

XI. Metody i formy pracy:

. metody aktywizujace (np. burza mozgow, dyskusja)
. wyktad

. pogadanka

. warsztaty

. prelekcje

. testy

. ankiety
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