REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

CLVII LICEUM OGOLNOKSZTAtCACEGO IM. MARII SKLODOWSKIEJ-CURIE W WARSZAWIE

Rozdziat |

Podstawy prawne

Podstawy prawne dziatalnosci Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

W oparciu, o ktore zostat opracowany niniejszy regulamin:

1.

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 923).

Ustawa o zwigzkach zawodowych z dnia 23 maja 1991 r. (Dz. U. z 2022, poz.854).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U. z 2021 r.,
poz. 1762 z pdzn. zmianami)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. 2019 r. poz. 1040 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009 r. w
sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43 poz.349)
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz. U.
2019 r. poz. 1781).



10.

11.

12.

Rozdziat Il
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych z Zaktadowego
Funduszu Swiadczed Socjalnych (zwanym dalej ,Funduszem”) oraz zasady
przeznaczania $rodkow Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej okresla pracodawca w regulaminie, i rocznym planie rzeczowo-
finansowym ustalonym z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi zrzeszajgcymi
pracownikow szkoty.

Coroczne odpisy i pozostate srodki wymienione w Rozdziale Ill stanowig jeden
Fundusz w szkole.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jest funduszem spozycia zbiorowego, nie
podlegajgcym jakimkolwiek podziatom na indywidualne socjalne czy tez wyptaty ,,po
rowno”.

Administrowanie srodkami zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych nalezy do
obowigzkéw dyrektora szkoty.

Decyzje o przyznaniu S$wiadczenia podejmuje dyrektor w uzgodnieniu z
upowaznionymi przedstawicielami Komisji Socjalnej ztozonej z pieciu nauczycieli
oraz dwéch pracownikéw administracji i obstugi. Postanowienia Komisji zapadajg
zwyktg wiekszoscig gtosow, w razie rownej liczby gtosow decyzje podejmuje
Przewodniczacy Komisji, ktérym jest Dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu z
przedstawicielami zwigzkdéw zawodowych wskazanymi przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe.

Komisja Socjalna jest organem doradczym Dyrektora Szkoty, moze wnioskowac
i przygotowywacd propozycje.

Komisje powotuje sie na okres 5 lat.

Cztonkowie komisji kontrolujg wiarygodnos¢ oswiadczen i innych dokumentéw
wymaganych zgodnie z niniejszym regulaminem. Proponujg przyznanie swiadczei w
okreslonej wysokosci.

Po kazdorazowym posiedzeniu Komisji sporzadzajg protokot.

Wykonywanie czynnosci o ktérych mowa w ust. 8 , nie moze naruszac przepiséw
dotyczacych ochrony danych osobowych.

Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do przestrzegania przepiséw
wynikajacych z RODO oraz ustawy o ochronie danych osobowych oraz zachowania
tajemnicy

Cztonkowie Komisji Socjalnej Przed przystgpieniem do pracy w Komisji podpisujg
o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji (Zatgcznik 1).



13.

14.

10.

Cztonek komisji podlega wytgczeniu od rozpatrywanej sprawy w przypadku
ubiegania sie o Swiadczenie

Zwigzkom zawodowym przystuguje prawo wystgpienia do sgdu pracy z roszczeniem
o zwrot Funduszowi srodkdw wydatkowanych niezgodnie z przepisami ustawy lub
o przekazanie naleznych srodkéw na rachunek bankowy Funduszu.

§2

Srodkami Funduszu administruje dyrektor szkoty.
Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

Nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym srodki Funduszu przechodzg na rok
nastepny.

Swiadczenia finansowane ze $rodkéw Funduszu sa przyznawane na wniosek
uprawnionych oséb i nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby nie
korzystajgce ze Swiadczen, nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

Odmowa przyznania swiadczenia nie wymaga uzasadnienia.

Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz dopfat z Funduszu uzalezniona jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej i mieszkaniowej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i
ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie oswiadczenia. Pracodawca moze zgdac
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegdlnosci na podstawie
oSwiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Do przetwarzania danych osobowych dotyczgcych zdrowia, o ktorych mowa w art.
9 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UEL119 z04.05.2016, str. 1, z pézn. zm. 3), moga by¢ dopuszczone wytgcznie osoby
posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez
pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do
zachowania ich w tajemnicy.

Administratorem danych osobowych (ADO) zawartych w dokumentach sktadanych
przez osoby uprawnione w zwiazku z ubieganiem sie o $wiadczenie socjalne z ZFSS
jest Dyrektor CLVII LO im. Marii Sktodowskiej-Curie w Warszawie.

Inspektor ~ Ochrony  Danych  (IOD) dostepny jest pod  adresem:
dbfos.iod.oswiata@um.warszawa.pl
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1.

Dyrektor upowaznia cztonkéw Komisji Socjalnej do przetwarzania danych
osobowych —RODO osdb uprawnionych do korzystania z funduszu socjalnego.
Dane osobowe przetwarzane sg w celu: rozpatrzenia wniosku o przyznanie
Swiadczenia z Funduszu; zwigzanym z dziatalnoscia Funduszu, w tym
gospodarowania $rodkami, dokonywania podziatu S$rodkéw i przyznawania
Swiadczen uprawnionym; rozliczania przyznanych $wiadczen przystugujgcych
whioskodawecy.

Dane osobowe mogg by¢ przekazywane do nastepujgcych kategorii odbiorcéw:
organy lub podmioty administracji publicznej w zwigzku z realizowanymi przez nie
zadaniami wynikajagcymi z przepisow prawa. Dane mogg by¢ przekazywane
podmiotom Swiadczgcym ustugi prawne, doradcze, audytowi, ptatnicze.

Dane osobowe zawarte w dokumentach zatgczonych do wnioskdw o przyznanie
Swiadczenia, przetwarzane bedg przez okres do 6 miesiecy od ztozenia wniosku.
Dane dotyczgce rozliczen $wiadczen przyznanych z Funduszu przetwarzane bedg
przez okres 5 lat.

Osobie, ktérej dane dotyczg, przystuguje prawo zgdania od Administratora dostepu
do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania
lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

Organem nadzorczym w zakresie przetwarzania danych osobowych jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych na potrzeby realizacji celéw wskazanych powyzej jest dobrowolne,
jednak niezbedne do zrealizowania tych celéw i wynika z przepiséw ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst pierwotny: Dz.
U. z 1994 r. nr 43, poz. 163 z pdzn. zm.) oraz Regulaminem. Niepodanie danych
skutkuje brakiem rozpatrzenia wniosku o Swiadczenie i w konsekwencji
nieprzyznaniem tego $wiadczenia.

Pracodawca dokonuje przeglagdu danych osobowych, o ktéorych mowa w pkt 7, nie
rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego
przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze
przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego w pkt 7 i 8.

Rozdziat Il
ZASADY TWORZENIA ZAKEADOWEGO FUNDUSZU

§3

Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu
podstawowego, naliczanego do przecietnej liczby zatrudnionych w wysokosci:

- dla nauczycieli czynnych w wysokosci réwnej iloczynowi przecietnej w danym roku
kalendarzowym liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zajec
(po przeliczeniu na petne etaty) i 110% kwoty bazowej, okreslonej corocznie w ustawie
budzetowej,



- 5% pobieranych emerytur i rent dla nauczycieli bedgcych emerytami i rencistami lub
pobierajgcych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne,

- 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pdétroczu roku poprzedniego, jezeli wynagrodzenie z tego
okresu stanowito kwote wyzszg, na kazdego zatrudnionego pracownika administracji i
obstugi,

- 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym mowa wyzej, na kazdego
emeryta i renciste nie bedgcego nauczycielem,

- wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwiekszona o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego, na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

§4

Srodki funduszu zwieksza sie o :

a) odsetki od srodkéw funduszu

b) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe
c) darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych i prawnych.

Rozdziat IV
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN

§5

Ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moga korzystaé:

a) Pracownicy CLVII Liceum Ogodlnoksztatcgcego bez wzgledu na podstawe
nawigzania stosunku pracy, pozostajgcy w stosunku pracy w tym przebywajgcy na
urlopach (np. macierzyriskim).

b) emeryciirencisci— byli pracownicy, dla ktérych CLVII Liceum Ogdlnoksztatcgce byto
ostatnim miejscem pracy poprzedzajgcym pobieranie swiadczenia emerytalnego,
rentowego lub nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego oraz emeryci i
rencisci — byli nauczyciele wskazani przez organ prowadzacy szkote, ktérzy i w chwili
sktadania wniosku nie pracujg na podstawie umowy o prace w innym zaktadzie pracy
i nie prowadzg dziatalnosci gospodarczej przynoszgcej dochody

c) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt a-b,

d) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach i emerytach oraz rencistach, jezeli
pozostawali na ich wytgcznym utrzymaniu

Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt a - b sg pozostajgce na utrzymaniu i

wychowaniu dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w



ramach rodziny zastepczej - do czasu ukonczenia nauki w szkole $redniej; dzieci w
stosunku do ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci
— bez wzgledu na wiek.

3. Pracownik, z ktérym zostat rozwigzany stosunek pracy, traci uprawnienie do korzystania
ze $rodkéw funduszu.

§6

1. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:

a) o niskim dochodzie na osobe w rodzinie,

b) wychowujgcym samotnie dzieci, wykazujgcym niski dochéd na osobe w rodzinie,

c) posiadajgcym rodziny wielodzietne o niskim dochodzie na osobe w rodzinie,

d) majgcym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja, specjalnej, kosztownej
opieki i leczenia oraz wychowujgcym dzieci czesciowo lub catkowicie osierocone —
o niskim dochodzie na osobe w rodzinie.

e) osoby samotnie prowadzgce jednoosobowe gospodarstwo domowe.

Rozdziat V
PRZEZNACZENIE SRODKOW ZAKtADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§7

1. Srodki funduszu przeznaczone sg na:

a) dofinansowanie réznych form wypoczynku dla oséb uprawnionych.

b) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, integracyjnej, sportowo-
rekreacyjnej i turystycznej (krajowej i zagranicznej). Impreza okolicznosciowa
organizowana przez szkote uznana jest za masowa i finansowana jest w 100% z ZFSS,
jezeli uczestniczy w niej co najmniej 35 % oséb uprawnionych. Informacje na temat
organizacji imprezy okolicznosciowej przekazywanie sg telefonicznie lub mailowo

c) pomoc materialng (rzeczowa lub finansowg) dla oséb uprawnionych.

d) pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych.

§8

Zasady przyznawania poszczegdlnych Swiadczen z § 7:

1. Dofinansowania do wypoczynku (wczasy, obozy, kolonie itp.) oraz wypoczynku
niezorganizowanego tzw. ,gruszy” przystuguje  wszystkim  uprawnionym.
Dofinansowania dokonuje sie po zakwalifikowaniu wniosku, przedtozeniu



faktury/rachunku za indywidualnie wykupiony wypoczynek; dla dzieci do czasu
ukonczenia szkoty ponadpodstawowe;.

2. Dofinansowanie do wypoczynku jest obliczane z tabeli doptat ustalanej corocznie, w
zaleznosci od srodkow Funduszu, z uwzglednieniem indywidualnej sytuacji zyciowej i
socjalne;.

3. Osoby ubiegajgce sie o zapomoge losowg, materialng zobowigzane sg do
przedstawienia rozliczenia PIT za zeszty rok (dotyczy dochoddw wszystkich oséb
pozostajgcych we wspdolnym gospodarstwie domowym) oraz informacji o aktualnej
sytuacji rodzinnej i materialnej. Wysokos¢ losowej zapomogi jest uzalezniona od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wnioskodawcy. Wnioski mogg by¢ sktadane w
ciggu catego roku w terminie nie przekraczajgcym 3 miesiecy od daty zdarzenia
losowego.

4. Do wniosku o zapomogi losowe dotgczy¢ nalezy dokument potwierdzajgcy zdarzenie
losowe (zaswiadczenie policji o kradziezy, akt zgonu cztonka rodziny, zaswiadczenie o
stanie zdrowia, faktury za poniesione koszty leczenia itp.).

5. Zapomogi losowe przyznawane sg pracownikom nie czesciej niz raz w roku. Dyrektor
placowki moze podjgé decyzje o przyznaniu dodatkowej zapomogi w danym roku ze
wzgledu na ponowne wystgpienie szczegdlnego zdarzenia losowego.

6. Przyznanie pomocy finansowej pracownikom, emerytom i rencistom oraz dzieciom w
zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie Swigt Bozego Narodzenia nastepuje na
podstawie wniosku. Wysokos$¢ swiadczenia ustalona zostanie wg kwoty dofinansowania
okreslonej w tabeli dopfat ustalanej corocznie, w zaleznosci od $srodkéow Funduszu. O
Swiadczenie swigteczne mozna ubiegacd sie raz w roku.

Swiadczenia na cele mieszkaniowe s3 przyznawane w formie zwrotnych pozyczek na

podstawie warunkéw okreslonych w umowie (wzér umowy stanowi zatgcznik nr 7)

Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ udzielona z przeznaczeniem na:

a) budowe Ilub zakup domu jednorodzinnego Iub mieszkania w budynku
wielorodzinnym,

b) zakup dziatki budowlanej, budowe (nadbudowe, rozbudowe) domu
jednorodzinnego lub jego zakup

c) adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,

d) uzupetnienie wktadu cztonkowskiego w spoétdzielni mieszkaniowej,

e) zamiane domu lub mieszkania,

f) remont lub modernizacje domu lub mieszkania.

9. Do wniosku w sprawie udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe (zatgcznik nr 5) osoba
ubiegajaca sie powinna dofgczyé: w przypadku zakupu mieszkania, lokalu na wtasnos¢
akt notarialny kupna, umowe najmu, dokument potwierdzajacy, ze umowa zostanie
zawarta; w przypadku zakupu dziatki budowlanej, budowy domu - akt notarialny,
pozwolenie na budowe; w przypadku remontu - kosztorys sporzgdzony przez osobe
zainteresowang, kserokopie aktu wtasnosci domu.

1) Podstawag wyptaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez
Pracodawce, pozyczkobiorce i dwdch poreczycieli.

2) Zabezpieczeniem sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej poreczenie przez dwdch
poreczycieli.

3) Poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w zaktadzie pracy na czas nieokreslony. Ta
sama osoba moze by¢ poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek réwnoczesnie. Osoby
dokonujgce poreczenia, wyrazajg zgode na potracenie z ich wynagrodzenia za prace rat



10.

11.
12.
13.

pozyczki w razie zaprzestania jej sptaty przez pozyczkobiorce.

Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci wraz z oprocentowaniem w razie
rozwigzania:

a) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,

b) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okre$lone w ust. 12, sptata
pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

W razie zaprzestania sptfaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty przenosi
sie solidarnie na poreczycieli.

Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe udzielana jest nie czesciej niz raz na trzy lata w
formie pozyczki oprocentowanej w wysokosci 3% w stosunku rocznym.

Sptata pozyczki — po uptywie miesigca od dnia jej udzielenia.

Okres sptat ustala sie na 36miesiecy (§ 8, pkt. 9f) lub 60 miesiecy (§ 8, pkt. 9a-e).
Przyznanie kolejnej pozyczki ze  srodkéw Funduszu nastepuje pod warunkiem
dokonania catkowitej sptaty poprzednio otrzymanej pozyczki.

Rozdziat VI
ZASADY | TRYB UBIEGANIA SIE O SWIADCZENIA SOCJALNE

§9

Wysokos$¢ swiadczen z Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej,
materialnej i mieszkaniowej osoby uprawnionej.

Wysokos$¢ Swiadczenia finansowego lub rzeczowego nie moze byé uzalezniona od
wymiaru i okresu zatrudnienia.

Whnioski o poszczegdlne formy swiadczen wraz z odpowiednig dokumentacjg sktadane
sg zgodnie z terminarzem ustalonym na pierwszym posiedzeniu Komisji Socjalnej w
danym roku.

Podstawg do przyznania $wiadczen jest dochdd brutto przypadajgcy na 1 cztonka w
rodzinie, wykazany w o$wiadczeniu o dochodach pracownika ubiegajgcego sie o
$wiadczenia z ZFSS, przy ubieganiu sie o $wiadczenie.

Osoby ubiegajgce sie o S$wiadczenie zobowigzane s3 do przedstawienia
przedstawicielowi ZFSSS rozliczenia PIT za zeszty rok (dotyczy dochoddw wszystkich
0sOb pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym) wraz z pierwszym
sktadanym wnioskiem w danym roku kalendarzowym oraz zobowigzane sg do
informacji o aktualnej sytuacji rodzinnej i materialnej.

Nieujawnienie dochodu skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpoznania ze wzgledu
na brak mozliwosci ustalenia sytuacji socjalnej wnioskodawcy.



Rozdziat VI
POSTANOWIENIA KONCOWE | DOKUMENTACJA

§ 10
Integralng czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zataczniki:
a) Zatgcznik nr 1 — Oswiadczenie cztonka komisji socjalnej
b) Zatacznik nr 2 — Oswiadczenie pracownika o dochodach
c) Zatgcznik nr 3 — wniosek o dofinansowanie wypoczynku/dziatalnosci kulturalno-
os$wiatowej/integracyjnej/sportowo-rekreacyjnej/turystyczne;
d) Zatacznik nr 4 —wniosek o zapomoge losowa
e) Zatgcznik nr 5 —wniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe
f) Zatgcznik nr 6 wzér umowy pozyczki mieszkaniowej

§11

1. Dziatalnos¢ socjalna prowadzona jest na zasadach okreslonych w niniejszym
Regulaminie na podstawie zatwierdzonego rocznego preliminarza wydatkow.

2. Regulamin wraz z ustalonymi na dany rok przez Komisje Socjalng wysokoscig i
rodzajem swiadczen socjalnych jest dostepny w sekretariacie/czytelni szkoty.

3. Terminarz sktadania wnioskéw oraz informacje o maksymalnych kwotach pozyczek
mieszkaniowych jest dostepny dla wszystkich oséb uprawnionych do korzystania z
Funduszu na stronie internetowej http://lo157.waw.pl/

4. Prawo interpretacji postanowien Regulaminu ma Pracodawca, ktory podejmuje
decyzje po zapoznaniu sie ze stanowiskiem Komisji Socjalnej i po uzgodnieniu z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

5. Ewentualne spory wynikte z réznicy stanowisk odnosnie poszczegdlnych problemow
bedga rozstrzygane wspdlnie przez obie strony po uzyskaniu opinii Panstwowej Inspekcji
Pracy.

6. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maj3
zastosowanie powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawne.

7. Zmiany w regulaminie dokonywane sg w formie pisemnych anekséw, uzgodnionych z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

8. Postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych winny by¢
podane do wiadomosci oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.

9. Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od podania do wiadomosci pracownikow.

Regulamin 0bowigzuje od dni@ .....c.eeiiiiiiic e

Niniejszy Regulamin uzgodniono z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi:



