
 

 

REGULAMIN ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH 

CLVII LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCEGO IM. MARII SKŁODOWSKIEJ-CURIE W WARSZAWIE 

 

Rozdział I 

Podstawy prawne 

 

Podstawy prawne działalności Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych,     

w oparciu, o które został opracowany niniejszy regulamin: 

 

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (tekst 
jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 923). 

2. Ustawa o związkach zawodowych z dnia 23 maja 1991 r. (Dz. U. z 2022,  poz.854).  

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U. z 2021 r., 
poz. 1762 z późn. zmianami) 

4. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. 2019 r. poz. 1040 ze zm.) 

5. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 09 marca 2009 r. w 
sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu 
na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43 poz.349) 

6. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119), 

7. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz. U. 
2019 r. poz. 1781). 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Rozdział II 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§ 1 

1. Zasady i warunki korzystania z usług i świadczeń finansowanych z Zakładowego 
Funduszu Świadczeń Socjalnych (zwanym dalej „Funduszem”) oraz zasady 
przeznaczania środków Funduszu na poszczególne cele i rodzaje działalności 
socjalnej określa pracodawca w regulaminie, i rocznym planie rzeczowo-
finansowym ustalonym z zakładowymi organizacjami związkowymi zrzeszającymi 
pracowników szkoły. 

2. Coroczne odpisy i pozostałe środki wymienione w Rozdziale III stanowią jeden 
Fundusz w szkole. 

3. Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych jest funduszem spożycia zbiorowego, nie 
podlegającym jakimkolwiek podziałom na indywidualne socjalne czy też wypłaty „po 
równo”. 

4. Administrowanie środkami zakładowego funduszu świadczeń socjalnych należy do 
obowiązków dyrektora szkoły. 

5. Decyzję o przyznaniu świadczenia podejmuje dyrektor w uzgodnieniu z 
upoważnionymi przedstawicielami Komisji Socjalnej złożonej z pięciu nauczycieli 
oraz dwóch pracowników administracji i obsługi.  Postanowienia Komisji zapadają 
zwykłą większością głosów, w razie równej liczby głosów decyzję podejmuje 
Przewodniczący Komisji, którym jest Dyrektor Szkoły, w uzgodnieniu z 
przedstawicielami związków  zawodowych wskazanymi przez  zakładowe 
organizacje związkowe. 

6. Komisja Socjalna jest organem doradczym Dyrektora Szkoły, może wnioskować  
i przygotowywać propozycje. 

7.  Komisję powołuje się na okres 5 lat. 
8. Członkowie komisji kontrolują wiarygodność oświadczeń i innych dokumentów 

wymaganych zgodnie z niniejszym regulaminem. Proponują przyznanie świadczeń w 
określonej wysokości. 

9. Po każdorazowym posiedzeniu Komisji sporządzają protokół.  
10. Wykonywanie czynności o których mowa w ust. 8 , nie może naruszać przepisów 

dotyczących ochrony danych osobowych. 
11. Członkowie Komisji Socjalnej zobowiązani są do przestrzegania przepisów 

wynikających z RODO oraz ustawy o ochronie danych osobowych oraz zachowania 
tajemnicy 

12. Członkowie Komisji Socjalnej Przed przystąpieniem do pracy w Komisji podpisują 
oświadczenie o zachowaniu poufności informacji (Załącznik 1). 



 

 

13. Członek komisji podlega wyłączeniu od rozpatrywanej sprawy w przypadku 
ubiegania się o świadczenie 

 

14. Związkom zawodowym przysługuje prawo wystąpienia do sądu pracy z roszczeniem 
o zwrot Funduszowi środków wydatkowanych niezgodnie  z przepisami ustawy lub 
o przekazanie należnych środków na rachunek bankowy Funduszu. 

 

§ 2 

 

1. Środkami Funduszu administruje dyrektor szkoły. 

2. Środki Funduszu gromadzone są na odrębnym rachunku bankowym. 

3. Nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym środki Funduszu przechodzą na rok 
następny. 

4. Świadczenia finansowane ze środków Funduszu są przyznawane na wniosek 
uprawnionych osób i nie mają charakteru roszczeniowego, co oznacza, że osoby nie 
korzystające ze świadczeń, nie mają prawa do ekwiwalentu z tego tytułu. 

5. Odmowa przyznania świadczenia  nie wymaga uzasadnienia. 

6. Przyznawanie ulgowych usług i świadczeń oraz dopłat z Funduszu uzależniona jest 
od sytuacji życiowej, rodzinnej, materialnej i mieszkaniowej osoby uprawnionej do 
korzystania z Funduszu. 

7. Udostępnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z 
Funduszu, w celu przyznania ulgowej usługi i świadczenia oraz dopłaty z Funduszu i 
ustalenia ich wysokości, następuje w formie oświadczenia. Pracodawca może żądać 
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbędnym do ich 
potwierdzenia. Potwierdzenie może odbywać się w szczególności na podstawie 
oświadczeń i zaświadczeń o sytuacji życiowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i 
materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. 

8. Do przetwarzania danych osobowych dotyczących zdrowia, o których mowa w art. 
9 ust. 1 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. 
UEL119 z04.05.2016, str. 1, z późn. zm. 3), mogą być dopuszczone wyłącznie osoby 
posiadające pisemne upoważnienie do przetwarzania takich danych wydane przez 
pracodawcę. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych są obowiązane do 
zachowania ich w tajemnicy. 

9. Administratorem danych osobowych (ADO) zawartych w dokumentach składanych 
przez osoby uprawnione w związku z ubieganiem się o świadczenie socjalne z ZFŚS 
jest Dyrektor CLVII LO im. Marii Skłodowskiej-Curie w Warszawie. 

10. Inspektor Ochrony Danych (IOD) dostępny jest pod adresem: 
dbfos.iod.oswiata@um.warszawa.pl     

mailto:dbfos.iod.oswiata@um.warszawa.pl


 

 

11. Dyrektor upoważnia członków Komisji Socjalnej do przetwarzania danych 
osobowych – RODO osób uprawnionych do korzystania z funduszu socjalnego. 

12. Dane osobowe przetwarzane są w celu: rozpatrzenia wniosku o przyznanie 
świadczenia z Funduszu; związanym z działalnością Funduszu, w tym 
gospodarowania środkami, dokonywania podziału środków i przyznawania 
świadczeń uprawnionym; rozliczania przyznanych świadczeń przysługujących 
wnioskodawcy. 

13. Dane osobowe mogą być przekazywane do następujących kategorii odbiorców: 
organy lub podmioty administracji publicznej w związku z realizowanymi przez nie 
zadaniami wynikającymi z przepisów prawa. Dane mogą być przekazywane 
podmiotom świadczącym usługi prawne, doradcze, audytowi, płatnicze. 

14. Dane osobowe zawarte w dokumentach załączonych do wniosków o przyznanie 
świadczenia, przetwarzane będą przez okres do 6 miesięcy od złożenia wniosku. 
Dane dotyczące rozliczeń świadczeń przyznanych z Funduszu przetwarzane będą 
przez okres 5 lat. 

15. Osobie, której dane dotyczą, przysługuje prawo żądania od Administratora dostępu  
do danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania 
lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. 

16. Organem nadzorczym w zakresie przetwarzania danych osobowych jest Prezes 
Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

17. Podanie danych na potrzeby realizacji celów wskazanych powyżej jest dobrowolne, 
jednak niezbędne do zrealizowania tych celów i wynika z przepisów ustawy z dnia 
4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (tekst pierwotny: Dz. 
U. z 1994 r. nr 43, poz. 163 z późn. zm.) oraz Regulaminem. Niepodanie danych 
skutkuje brakiem rozpatrzenia wniosku o świadczenie i w konsekwencji 
nieprzyznaniem tego świadczenia. 

18. Pracodawca dokonuje przeglądu danych osobowych, o których mowa w pkt 7, nie 
rzadziej niż raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbędności ich dalszego 
przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, których dalsze 
przechowywanie jest zbędne do realizacji celu określonego w pkt 7 i 8. 

 

 

Rozdział III 

ZASADY TWORZENIA ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU 

 

§ 3 

 

1. Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych tworzy się z corocznego odpisu 
podstawowego, naliczanego do przeciętnej liczby zatrudnionych w wysokości: 

- dla nauczycieli czynnych w wysokości równej iloczynowi przeciętnej w danym roku 
kalendarzowym liczby nauczycieli zatrudnionych w pełnym i niepełnym wymiarze zajęć 
(po przeliczeniu na pełne etaty) i 110% kwoty bazowej, określonej corocznie w ustawie 
budżetowej, 



 

 

- 5% pobieranych emerytur i rent dla nauczycieli będących emerytami i rencistami lub 
pobierających nauczycielskie świadczenie kompensacyjne, 

- 37,5% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku 
poprzednim lub w drugim półroczu roku poprzedniego, jeżeli wynagrodzenie z tego 
okresu stanowiło kwotę wyższą, na każdego zatrudnionego pracownika administracji i 
obsługi, 

- 6,25% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego, o którym mowa wyżej, na każdego 
emeryta i rencistę nie będącego nauczycielem, 

- wysokość odpisu podstawowego może być zwiększona o 6,25% przeciętnego 
wynagrodzenia miesięcznego, na każdą zatrudnioną osobę, w stosunku do której 
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności. 

 

 

§ 4 

 

1. Środki funduszu zwiększa się o : 
a) odsetki od środków funduszu 
b) wpływy z oprocentowania pożyczek udzielonych na cele mieszkaniowe 
c) darowizny oraz zapisy osób fizycznych i prawnych. 

 

 

Rozdział IV 

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE ŚWIADCZEŃ 

 

§ 5 

 

1. Ze świadczeń Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych mogą korzystać: 
a) Pracownicy CLVII Liceum Ogólnokształcącego bez względu na podstawę 

nawiązania stosunku pracy, pozostający w stosunku pracy w tym przebywający na 
urlopach (np. macierzyńskim). 

b) emeryci i renciści – byli pracownicy, dla których CLVII Liceum Ogólnokształcące  było 
ostatnim miejscem pracy poprzedzającym pobieranie świadczenia emerytalnego, 
rentowego lub nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego oraz emeryci i 
renciści – byli nauczyciele wskazani przez organ prowadzący szkołę, którzy i w chwili 
składania wniosku nie pracują na podstawie umowy o pracę w innym zakładzie pracy 
i nie prowadzą działalności gospodarczej przynoszącej dochody 

c) członkowie rodzin osób wymienionych w pkt a-b, 
d) członkowie rodzin po zmarłych pracownikach i emerytach oraz rencistach, jeżeli 

pozostawali na ich wyłącznym utrzymaniu 
2. Członkami rodzin, o których mowa w pkt a - b są pozostające na utrzymaniu i 

wychowaniu dzieci własne, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w 



 

 

ramach rodziny zastępczej - do czasu ukończenia nauki w szkole średniej;  dzieci  w 
stosunku do których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności 
– bez względu na wiek. 

3. Pracownik, z którym został rozwiązany stosunek pracy, traci uprawnienie do korzystania 
ze środków funduszu. 

 

§ 6 

1. Świadczenia socjalne w pierwszej kolejności przysługują osobom uprawnionym: 
a) o niskim dochodzie na osobę w rodzinie, 
b) wychowującym samotnie dzieci, wykazującym niski dochód na osobę w rodzinie, 
c) posiadającym rodziny wielodzietne o niskim dochodzie na osobę w rodzinie, 
d) mającym dzieci, które ze względu na stan zdrowia wymagają, specjalnej, kosztownej 

opieki i leczenia oraz wychowującym dzieci częściowo lub całkowicie osierocone –  
o niskim dochodzie na osobę w rodzinie. 

e) osoby samotnie prowadzące jednoosobowe gospodarstwo domowe.  

 

 

Rozdział V 

PRZEZNACZENIE ŚRODKÓW ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH 

 

§ 7 

 

1. Środki funduszu przeznaczone są na: 
a) dofinansowanie różnych form wypoczynku dla osób uprawnionych. 
b) dofinansowanie działalności kulturalno-oświatowej, integracyjnej, sportowo-

rekreacyjnej i turystycznej (krajowej i zagranicznej). Impreza okolicznościowa 
organizowana przez szkołę uznana jest za masową i finansowana jest w 100% z ZFŚS, 
jeżeli uczestniczy w niej co najmniej 35 % osób uprawnionych. Informacje na temat 
organizacji imprezy okolicznościowej przekazywanie są telefonicznie lub mailowo  

c) pomoc materialną (rzeczową lub finansową) dla osób uprawnionych. 
d) pomoc na cele mieszkaniowe w formie pożyczek zwrotnych. 

 

§ 8 

 

Zasady przyznawania poszczególnych świadczeń z § 7: 

 

1. Dofinansowania do wypoczynku (wczasy, obozy, kolonie itp.) oraz wypoczynku 
niezorganizowanego tzw. „gruszy”  przysługuje wszystkim uprawnionym. 
Dofinansowania dokonuje się po zakwalifikowaniu wniosku, przedłożeniu 



 

 

faktury/rachunku za indywidualnie wykupiony wypoczynek;  dla dzieci do czasu 
ukończenia szkoły ponadpodstawowej. 

2. Dofinansowanie do wypoczynku  jest obliczane z tabeli dopłat ustalanej corocznie, w 
zależności od środków Funduszu, z uwzględnieniem indywidualnej sytuacji życiowej i 
socjalnej. 

3. Osoby ubiegające się o zapomogę losową, materialną zobowiązane są do 
przedstawienia rozliczenia PIT za zeszły rok  (dotyczy dochodów wszystkich osób 
pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym) oraz informacji o aktualnej 
sytuacji rodzinnej i materialnej.  Wysokość losowej zapomogi jest uzależniona od 
sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej wnioskodawcy.  Wnioski mogą być składane w 
ciągu całego roku w terminie nie przekraczającym 3 miesięcy od daty zdarzenia 
losowego. 

4. Do wniosku o zapomogi losowe dołączyć należy dokument potwierdzający zdarzenie 
losowe (zaświadczenie policji o kradzieży, akt zgonu członka rodziny, zaświadczenie o 
stanie zdrowia, faktury za poniesione koszty leczenia itp.). 

5. Zapomogi losowe przyznawane są pracownikom nie częściej niż raz w roku. Dyrektor 
placówki może podjąć decyzję o przyznaniu dodatkowej zapomogi w danym roku ze 
względu na ponowne wystąpienie szczególnego zdarzenia losowego. 

6. Przyznanie pomocy finansowej pracownikom, emerytom i rencistom oraz dzieciom w 
związku ze wzmożonymi wydatkami w okresie Świąt Bożego Narodzenia następuje na 
podstawie wniosku. Wysokość świadczenia ustalona zostanie wg kwoty dofinansowania 
określonej w tabeli dopłat ustalanej corocznie, w zależności od środków Funduszu. O 
świadczenie świąteczne  można ubiegać się raz w roku.  

7. Świadczenia na cele mieszkaniowe są przyznawane w formie zwrotnych pożyczek na 
podstawie  warunków określonych w umowie (wzór umowy stanowi załącznik nr 7) 

8. Pożyczka mieszkaniowa może być udzielona z przeznaczeniem na: 
a) budowę lub zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w budynku 

wielorodzinnym,  
b) zakup działki budowlanej, budowę (nadbudowę, rozbudowę) domu 

jednorodzinnego lub jego zakup 
c) adaptację pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny, 
d) uzupełnienie wkładu członkowskiego w spółdzielni mieszkaniowej, 
e) zamianę domu lub mieszkania, 
f) remont lub modernizację domu lub mieszkania. 

9. Do wniosku w sprawie udzielenia pożyczki na cele mieszkaniowe (załącznik nr 5) osoba 
ubiegająca się powinna dołączyć: w przypadku zakupu mieszkania, lokalu na własność 
akt notarialny kupna, umowę najmu, dokument potwierdzający, że umowa zostanie 
zawarta; w przypadku zakupu działki budowlanej, budowy domu  - akt notarialny, 
pozwolenie na budowę; w przypadku remontu  - kosztorys sporządzony przez osobę 
zainteresowaną, kserokopię aktu własności domu.  

1) Podstawą wypłaty przyznanej kwoty pożyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez 
Pracodawcę, pożyczkobiorcę i dwóch poręczycieli. 

2) Zabezpieczeniem spłaty pożyczki przez pożyczkobiorcę jest jej poręczenie przez dwóch 
poręczycieli.  

3) Poręczycielem może być osoba zatrudniona w zakładzie pracy na czas nieokreślony. Ta 
sama osoba może być poręczycielem maksymalnie 2 pożyczek równocześnie. Osoby 
dokonujące poręczenia, wyrażają zgodę na potrącenie z ich wynagrodzenia za pracę rat 



 

 

pożyczki w razie zaprzestania jej spłaty przez pożyczkobiorcę.  
4) Pożyczka podlega natychmiastowej spłacie w całości wraz z oprocentowaniem w razie 

rozwiązania: 
a) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn leżących po stronie pracownika,  
b) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem, 

5) W przypadku rozwiązania umowy o pracę w innym trybie niż określone w ust. 12, spłata 
pożyczki następuje na warunkach ustalonych w umowie. 

6) W razie zaprzestania spłaty pożyczki przez pożyczkobiorcę zobowiązanie spłaty przenosi 
się solidarnie na poręczycieli. 

10. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe udzielana jest nie częściej niż raz na trzy lata w 
formie pożyczki oprocentowanej w wysokości 3% w stosunku rocznym.  

11. Spłata pożyczki – po upływie miesiąca od dnia jej udzielenia.  
12. Okres spłat ustala się na 36miesięcy (§ 8, pkt. 9f) lub 60 miesięcy (§ 8, pkt. 9a-e).  
13. Przyznanie kolejnej pożyczki ze  środków Funduszu następuje pod warunkiem  

dokonania całkowitej spłaty poprzednio otrzymanej pożyczki.  

 

 

Rozdział VI 

ZASADY I TRYB UBIEGANIA SIĘ O ŚWIADCZENIA SOCJALNE 

 

§ 9 

 

1. Wysokość świadczeń z Funduszu uzależniona jest od sytuacji życiowej, rodzinnej, 
materialnej i mieszkaniowej osoby uprawnionej. 

2. Wysokość świadczenia finansowego lub rzeczowego nie może być uzależniona od 
wymiaru i okresu zatrudnienia. 

3. Wnioski o poszczególne formy świadczeń wraz z odpowiednią dokumentacją składane 
są zgodnie z terminarzem ustalonym na pierwszym posiedzeniu Komisji Socjalnej w 
danym roku. 

4. Podstawą do przyznania świadczeń jest dochód brutto przypadający na  1 członka w 
rodzinie, wykazany w oświadczeniu o dochodach pracownika ubiegającego się o 
świadczenia z ZFŚS, przy ubieganiu się o świadczenie. 

5. Osoby ubiegające się o świadczenie zobowiązane są do przedstawienia 
przedstawicielowi ZFŚSS rozliczenia PIT za zeszły rok (dotyczy dochodów wszystkich 
osób pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym)  wraz z pierwszym 
składanym wnioskiem w danym roku kalendarzowym  oraz zobowiązane są do 
informacji o aktualnej sytuacji rodzinnej i materialnej.   

6. Nieujawnienie dochodu skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpoznania ze względu 
na brak możliwości ustalenia sytuacji socjalnej wnioskodawcy.  

 

 



 

 

Rozdział VII 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE I DOKUMENTACJA 

 

§ 10 
Integralną częścią Regulaminu jako uzupełnienie jego postanowień są załączniki: 

a) Załącznik nr 1 – Oświadczenie członka komisji socjalnej 
b) Załącznik nr 2 – Oświadczenie pracownika o dochodach 
c) Załącznik nr 3 – wniosek o dofinansowanie wypoczynku/działalności kulturalno-

oświatowej/integracyjnej/sportowo-rekreacyjnej/turystycznej  
d) Załącznik nr 4 – wniosek o zapomogę losową 
e) Załącznik nr 5 – wniosek o pożyczkę na cele mieszkaniowe 
f) Załącznik nr 6 wzór umowy pożyczki mieszkaniowej 

 

§ 11 

1. Działalność socjalna prowadzona jest na zasadach określonych w niniejszym 
Regulaminie na podstawie zatwierdzonego rocznego preliminarza wydatków.  

2. Regulamin wraz z ustalonymi na dany rok przez Komisję Socjalną wysokością i 
rodzajem świadczeń socjalnych jest dostępny w sekretariacie/czytelni szkoły. 

3. Terminarz składania wniosków oraz informacje o maksymalnych kwotach pożyczek 
mieszkaniowych jest dostępny dla wszystkich osób uprawnionych do korzystania z 
Funduszu na stronie internetowej http://lo157.waw.pl/ 

4. Prawo interpretacji postanowień Regulaminu ma Pracodawca, który podejmuje 
decyzję po zapoznaniu się ze stanowiskiem Komisji Socjalnej i po uzgodnieniu z  
zakładowymi  organizacjami  związkowymi. 

5. Ewentualne spory wynikłe z różnicy stanowisk odnośnie poszczególnych problemów 
będą rozstrzygane wspólnie przez obie strony po uzyskaniu opinii Państwowej Inspekcji 
Pracy. 

6. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu mają 
zastosowanie powszechnie obowiązujące zasady i przepisy prawne. 

7. Zmiany w regulaminie dokonywane są w formie pisemnych aneksów,  uzgodnionych z 
zakładowymi organizacjami związkowymi. 

8. Postanowienia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych winny być 
podane do wiadomości osób uprawnionych do korzystania z Funduszu. 

9. Regulamin wchodzi w życie z upływem 14 dni od podania do wiadomości pracowników. 

 

Regulamin obowiązuje od dnia ............................................................................. 

 

Niniejszy Regulamin uzgodniono z zakładowymi organizacjami związkowymi: 

 


